LIDERAZGO DEL CAMBIO

A cargo de MIGUEL ATENCIO

En el marco del Convenio de Colaboracion Reciproca entre la AHT Filial Salta y el Ministerio de Turismo y
Cultura de la Provincia de Salta, se invita a participar del curso:

“LIDERAZGO DEL CAMBIO”

destinado a: Mandos Medios
13 de Junio de 09.00 a 13.00 y de 15.00 a 18.00 . Hotel Alejandro |, Balcarce 252.

OBJETIVOS CONTENIDOS

1- Desarrollar habilidades gerenciales dentro de las
organizaciones.

sComportamiento Organizacional. El Clima Laboral.
sLa Generacion .
sMivel individual: Percepcidn, actitudes, creencias v
comportamientos,

Z- Contribuir a potenciar la efectividad en el liderazgo
personal v de sus organizaciones.

3- Potenciar la capacidad para formar recursos humanaos oMNivel grupal: supuestos de la Direccidn respecto de las
eficientes v leales. personas.

4- Promover el encuentro entre las personas amalgamadas en «Tipos v estructuras de los grupos de trabajo.

equipos de trabajo de alto desempefo. sReglas v asignacion de roles.

METODOLOGIA

Utilizacion de peliculas v material audiovisual, escuchas
telefénicas con ejemplos relacionados a la tematica.

POR INFORMES E INSCRIPCIONES

Lic. Maria lsabel Fernandez Molina - Secretaria AHT Salta (
E-mail - filialsalta® ahtra.com. ar
Actividad sin costo v con cupo limitado. J

ARGENTINA




